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ACTA N°
JARDIN CHAMINADE PORTAL DE LOS SUENOS
FECHA: Bogota, 22 de noviembre del 2024
HORA: 80:00 a.m.
LUGAR: Jardin infantil cofinanciado portal de los suefios
TEMA: Jornada Pedagdgica (documentacion y evaluacioén experiencias pedagogicas)
ASISTENTES: Talento humano J.I.C. portal de los suefios

OBJETIVO: Identificar los conocimientos adquiridos en cada una de las jornadas pedagdgicas,
con el fin de fortalecer los aprendizajes en las profesionales y auxiliar de atencién a la primera
infancia, basados en la documentacion de experiencias.

ORDEN DEL DiA:

1. Dinamica de integracion

2. Socializacion del tema

3. Evaluacion

4. Compartir
DESARROLLO:

1. Siendo las 8: 00 am la responsable del servicio convocé al talento humano al aula de pre
jardin B con el fin de dar inicio a la jornada pedagogica programada para el dia.
Alli se dio inicio al desarrollo, con una dinamica de tingo tingo tango, en la cual cada uno
de los participantes que perdia, debia expresar los conocimientos frente al tema
documentacion de experiencias.
Asi mismo, la responsable del servicio quien era quien dirigia la dinamica, realizdé una
serie de preguntas basadas en la planeacion y los ambientes pedagdgicos.

e (Qué sedebe tener en cuenta ala hora de planear?

Quienes respondieron, manifestaron que la planeacion debe ser acorde a la edad
de cada uno de los nifios y nifias a cargo, teniendo presentes sus necesidades e
intereses, al igual requiere una provocacion de los ambientes que se plantean
segun la experiencia que se quiere desarrollar.
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Debe de existir una intencionalidad

Unos recursos humanos y fisicos

Una estrategia que permita la participacion de cada nifia, nifio.

Un ambiente que promueva la curiosidad, exploracion e interaccion de las nifias y

nifos.

e ¢Por qué es importante ambientar?
Es importante ambientar puesto que se construye conocimiento a partir de la
interaccion y participacion de las nifias y nifios, despierta interés, ganas de
explorar e indagar.
Los nifios y nifias construyen sus conocimientos de manera significativa, expresan
sus emociones y manifiestan diversas representaciones a través de lo que
observan y exploran.

e ;CoOmo deben de ser los elementos que se necesitan a la hora de construir
un ambiente??

Los ambientes deben ser acordes a la edad de las nifias y nifios, al igual que los elementos
gue se usan como provocacion, deben ser seguros y adecuados, que sean llamativos.

2. Socializacién y evaluacién de experiencias significativas

Las profesionales en atencién a la primera infancia manifestaros que, durante el afo, el
trabajo pedagdégico fue de gran enriquecimiento en sus practicas, puesto que adquirieron
una serie de conocimientos que permitieron fortalecer sus conocimientos y asi mismo, se
pudo cambiar la manera de planear y reflexionar sobre lo vivido en el aula.

Ven positivos los cambios, puesto que se crearon experiencias que favorecieron la
participacion de las nifias y nifios, se resaltaron las voces e intereses de los nifios y nifias.
Al igual, hubo participacion de las familias, quienes acompafiaron cada uno de los
procesos, las nifias y nifios disfrutaron cada experiencia.

Se logro articulacion con la policia nacional y la escuela la pasa, para la creacion de
experiencias significativas.

Se busca el goce y la participacion libre y autonoma de los nifios y nifias, quienes son los
principales autores de las experiencias, al igual manifestaron que sera muy bueno realizar
salidas pedagdgicas que aporten y fortalezca los conocimientos que se adquieren en el
jardin, siendo esta una manera mas significativa con las experiencias que se desarrollan
en el aula.

De igual manera se resalta el trabajo en equipo y la colaboracion de todo el talento
humano para la creacion de escenarios que favorecieron la construccion del conocimiento
de las nifias y nifias.
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Para finalizar se invit6 al talento humano a prender una vela, como simbolo de sabiduria,
compartir y ser la luz que guia cada uno de los procesos de las nifias y nifias.

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

Elabor6: Nelly Vargas ( Responsable del servicio)

Anexos: Firmas y registro fotografico
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